亳州市企业复工复产工作指南

一、复工复产条件
企业在复工复产时要严格落实疫情防控主体责任，满足以下条件方可复工复产：
（一）防控机制到位。企业要建立疫情防控管理体系，明确主要负责人、分管负责人及部门车间班组负责人的工作职责，制定疫情防控应急预案和工作措施。
（二）员工排查到位。企业要组织排查每一名员工假期流向情况，建立管理台帐。
[bookmark: _GoBack]（三）防疫物资到位。企业要准备必需的防疫物资，购置测温仪、消毒水、口罩等，安排相对独立房间作为临时隔离场所。防疫物资储备不少于一周使用量。
（四）内部管理到位。企业原则上要实施封闭管理，做好场地的通风、消毒和卫生管理及临时隔离区管控，上岗前要开展个人防护知识全员培训。进入本单位必须戴口罩并登记，严禁无关人员进入本单位生产办公场所。每日对全体上岗员工进行体温检测和消毒洗手，并按规定上报员工健康状况。
（五）隐患排查到位。复工复产前要做好安全隐患排查工作，消除安全隐患。
企业具备复工复产条件后，向县区经信、住建等行业主管部门提出申请（市经开区、亳芜现代产业园区各指定一家部门负责受理），经现场核查达到要求后予以批准。
二、复工复产后的管理
（一）场所管理。企业可根据需要采取轮班、错时上下班等方式组织生产。保持生产现场、办公后勤场所空气流通，及时开窗通风换气，每日上班前、下班后进行杀菌消毒处理，并建立消毒台账。
（二）人员管理。加强员工教育，督促员工严格遵守疫情防控各项管理规定，做好科学防护，减少人员聚集，养成良好卫生习惯和健康生活方式。所有企业出入人员务必测量体温和消毒洗手，每天对上岗员工体温测量不少于两次并做好登记，员工上岗时需全时佩戴口罩。
（三）就餐管理。加强对厨师及服务人员的管理，保证食堂的清洁卫生，餐饮器具和盛放直接入口食品的容器必须经清洗消毒后方可使用。员工实行分批、分散就餐，严禁集中就餐，鼓励员工回工位就餐。
（四）宿舍管理。职工宿舍只允许本单位返岗职工进出，谢绝一切访客；加强宿舍通风和消毒，定时打开门窗，改善室内空气质量；加强卫生管理，保持厕所清洁卫生，及时清运生活垃圾。
（五）应急处置。企业一旦发现员工出现发热、咳嗽、乏力等症状时，要第一时间采取隔离措施，按规定迅速送诊并及时报告。
（六）信息报送。实行日报告、零报告制度。企业应明确一名负责同志作为疫情防控工作专职联络员，按要求报送疫情防控情况。联络员要确保24小时联络畅通。
